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Spole€nost XLAB, s.r.0.

Spole¢nost XLAB s.r.0. byla zaloZzena v roce 2013. PfinaSime komplexni feseni
live, hybridnich i virtudlnich event( na Spickové Urovni. Mnohaleté zkusSenosti v
oblasti Zivého vysilani, zkuseny a sehrany tym, vyladéné zazemi na prazském
Vystavisti, a predevsim know -how v oblasti integrace inovativnich technologii,
to je XLAB. NasSe virtualni konference posouvaji vaSe predstavy o online
moznostech. Tvofime vysilaci 3D studia v televizni kvalité. Nase holografické
efekty pfenesou vase kolegy z celého svéta na jedno misto, které si sami urcite.
Neomezuji nas zadné hranice. XLAB je partnerem pro kompletni produkci i
technologické reseni vaseho eventu.

Cilem spolecnosti je poskytovat produkty a sluzby na vysoké uUrovni a klast ddraz

na potreby zakaznika. Spole¢nost svoje firemni procesy trvale rozviji a zlepsSuje
aplikaci poZzadavkd norem EN ISO 9001, EN ISO/IEC 27001.

V Praze dne 1. 5.2021
Ing. Jindfich Trapl, jednatel
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Vnitini pravidla chovani

Spolecnost XLAB, s.r.o. ma eticky kodex zpracovan jako jeden ze svych standardd, nebot si je
védoma dulezitosti zodpovédného socidlniho a etického chovani a citi odpovédnost za své
zaméstnance. Pro spolecnost XLAB, s.r.o. predstavuji tato vnitfni pravidla chovani soubor
zakladnich hodnot a pfistupu k podnikani, kterym se Fidi pfi vykonu své podnikatelské Cinnosti, a
od svych obchodnich partnerl ocekdva stejny pristup. Vnitini pravidla chovani se tedy tykaji
vsech zaméstnanc(l a rovnéz i vSech obchodnich partnerd, dodavatelé jsou do kodexu zahrnuti
prostiednictvim smluvnich podminek.

Zakonné pozadavky

Vnitfni pravidla chovani nejsou obecné zavaznym prdvnim predpisem a nenahrazuji tedy
platnou legislativu. Neshoduje-li se néktera ¢ast téchto pravidel s platnymi pravnimi predpisy, ma
legislativa prioritu. V pfipadé, Ze nastane situace, pro jejiz feSeni neexistuji zadné zvlastni
smérnice, by etika méla byt v souladu s pravidly slusného a etického chovani.

Hledani rad a ohlaSovani udalosti

Spole¢nost XLAB, s.r.o. se snazi vytvaret podminky pro to, aby kazdy zaméstnanec mél
moznost vyjadfit své minéni o chovani spolecnosti nebo o chovani jejich zaméstnanc.
Je-li néktery zaméstnanec nécim znepokojen, a chce-li podat podnét nebo zpravu o poruseni
Pravidel a etického chovani, mél by byt informovan majitel spole¢nosti nebo osoba zodpovédna
za dodrzovani ,Vnitfnich pravidel chovani“. Podnéty ze strany zaméstnancll jsou povaZovany
za dGvérnou informaci a bez souhlasu podavajici osoby nebudou postoupeny déle. Spole¢nost
XLAB, s.r.o. dale vylu€uje jakykoliv postih ¢&i diskriminaci zaméstnance, ktery podal podnét
v souladu s timto etickym kodexem.

Zavedeni a sledovani
Spole¢nost XLAB, s.r.o. sleduje zavadéni ,Vnitfnich pravidel chovani“, jejich poruseni bude
ihned feseno.
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Obchodni etika

Spolecnost XLAB, s.r.o. respektuje zakony a predpisy o obchodni etice a stejny pFistup
pozaduje i od svych obchodnich partner(.

Zdrava konkurence a antimonopolni legislativa

Spolecnost XLAB, s.r.o. povazuje dodrzovani platnych pravnich norem za hlavni predpoklad
pro vytvareni pfiznivého podnikatelského prostiedi. Proto zaklada své podnikdni na zdkonném
jednani, odpovédnosti, spolehlivosti a divéryhodnosti. Pfi styku se svymi obchodnimi partnery
se spolecnost zavazuje dusledné plnit uzaviené smlouvy, ujedndni a své zavazky. Se vSemi
obchodnimi partnery zachazi spravedlive, respektuje jejich prava, udrzuje s nimi dobré vztahy a
veskeré informace od nich povazuje za dlivérné. Spolecnost XLAB, s.r.o. jednd korektné,
v Zzadném pripadé nepodporuje protikonkurenéni dohody nebo Umluvy, ani neéestnd nebo
neptfesna srovnavani. Pro spolecnost je dale klicové, aby vyrobky a sluzby nabizené jejim
odbératellim spliiovaly kritéria vysoké kvality a byly vsouladu s parametry obsazienymi
v mezindrodnich normach a predpisech. Zakladem zdravého podnikatelského prostfedi a
dobrych obchodnich vztahl je rovnéz platebni moralka. Spole¢nost XLAB, s.r.o. dba o to, aby
povinnosti vyplyvajici z realizovanych sluzeb plnila ve stanovenych ¢i dohodnutych terminech.

Uplatky

Spolecnost XLAB, s.r.o. se zavazuje aktivné vystupovat proti korupci, v Zzadném pfipadé
neakceptuje Uplatky nebo jiné podplrné platby ani vydirani v jakékoli formé, at uZ jako
poskytovatel €i inicidtor nebo pfijemce.

Zabava, darky, spropitné a odmény

Spolecnost XLAB, s.r.o. ani zadny z jejich zaméstnancl neposkytuje, ani nepfijima zZadné dary,
odmény ani nabidky zabavy, které by mohly ovlivnit zaméstnance nebo zakaznika. Vyjimkou jsou
drobné darky a pohostinnost, které jsou v obchodnich vztazich bézné. Pokud tyto formy odmény
dosahuji nizké hodnoty, jsou po peclivém uvazeni akceptovatelné, ale jen pokud neovlivni
neptiznivym zplsobem vysledek obchodni transakce.

Zpronevéra
Pro spole¢nost XLAB, s.r.o. je jakdkoliv forma zpronevéry nepfijatelna.

Zaznamy a vykazy

Ve spoleénosti XLAB, s.r.o. je integrité ukladani zaznamu a systému vykazU spolecnosti, véetné
elektronickych vykaz( a systém prikladana maximalni daleZitost. Spolenost vyZaduje, aby jeji
zaméstnanci vénovali specialni péci presnosti zaznamU a dbali, aby byly kompletné pfipraveny
a zkontrolovany, at uz jsou urceny pro interni nebo externi Gcely.

Stiet zajmu

Spolecnost XLAB, s.r.0. se snazi zabranit stfetu zajml mezi zaméstnancem a spolecnosti.
V pfipadé, Ze ke stfetu zajm0 dojde, je zaméstnanec povinen informovat svého pfimého
nadfizeného, osobu zodpovédnou za dodrzovani , Vnitfnich pravidel chovani“ nebo majitele
firmy.
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Prava délnikq, lidska prava, zajmy spotrebitelu a
spoleéensky dosah

Détska prace

Kazdé dité (v tomto kontextu osoba mladsi 15 let) ma pravo na ochranu pred ekonomickym
zneuzivanim a pred vykonavanim prace, kterd by jej mohla ohroZovat v roviné fyzického,
mentdalniho nebo dusevniho zdravi, poskodit jeho moralni nebo socialni vyvoj anebo negativné
pusobit na jeho vzdélavani. Spolecnost XLAB, s.r.o. cti toto pravo a stavi se proti détské praci.

Vynucena nebo vefejna prace
Spolec¢nost XLAB, s.r.0. neuznava jakékoli formy vynucené nebo verejné prace, nezaméstnava
ilegdlni délniky.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Spolecnost XLAB, s.r.o. se nestavi proti svobodé svych zaméstnancl zakladat rlizna sdruzeni
podle své volby, organizovat se a svobodné komunikovat a vyjadfovat své myslenky. Zadnému
zaméstnanci nehrozi Zadné napadani ani represe za uplatfiovani téchto svych prav.

Pracovni smlouvy, pracovni doba a kompenzace

Spolec¢nost XLAB, s.r.o. se fidi platnymi pravnimi predpisy ohledné pracovnich smluv, pracovni
doby vcetné prescasu a jejich kompenzace. Mzdy jsou zaméstnanclim vyplaceny pravidelné a ve
shodé s platnou legislativou a situaci na trhu. Zaméstnanci maji narok minimalné na jeden den
volna v tydnu a na dodrZzovani statnich svatkd. Zaméstnancim je zajistén narok na stanovenou
fadnou dovolenou, nemocenskou a rodi¢ovskou dovolenou bez jakychkoli negativnich dopadi.

Rozmanitost a rovnost pohlavi
Spoleénost XLAB, s.r.o. ocefiuje a podporuje rozmanitost pfi ndboru pracovnikd.

Diskriminace, obtézovani a rovné pfrilezitosti

Pro spole¢nost XLAB, s.r.o. je klicové, aby zajistila takové pracovni prostiedi, ve kterém se ke
kazdému zaméstnanci bude pristupovat srespektem a vainosti a kde kazdy bude mit
spravedlivou a rovnou pfilezZitost k rozvoji. Spole¢nost XLAB, s.r.0. netoleruje na pracovisti zadné
formy diskriminace nebo obtézovani kvili rase, etniku, sexudlni orientaci, pohlavi, nabozenstvi,
véku, postiZeni, politickému nazoru, narodnosti nebo jinému potencialnimu diskriminaénimu
faktoru. V pripadé, Ze dojde k poruseni a prokazani prohiresk(i oproti vySe zminénému, sjednd
vedeni napravu podle kazerskych pravidel firmy.
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Soukromi zaméstnanci

¢ E-mailova korespondence: Firemni e-mail a internetové funkce sméji byt pouzivany pouze

ke sluzebnim ucelim a tento komunikaéni provoz je majetkem spolecnosti

e Telefonni hovory: Spolecnost XLAB, s.r.o. telefonni hovory nemonitoruje, ke sledovani

telefonnich hovord by mohlo dojit jen ze specifickych divod{ umoznénych zékonem.

Jakékoliv pfipadné sledovani telefonni komunikace je pfedem oznameno a odsouhlaseno

zaméstnancem a spole¢nosti. Na monitorovany telefonni hovor musi byt rovnéz prfedem

upozornéna i treti strana.

e S pracovnimi a zdravotnimi zaznamy zaméstnanci je nakladano divérné a jsou zpfistupnény

pouze z opravnénych dlvodd. Zdravotni zdznamy zaméstnanc( jsou d{vérné a soukromé, jsou

ulozeny oddélené od ostatnich zaznamG zaméstnancli v uzamcéenych prostorach. Tyto

zdznamy nebudou zpfistupnény Zadnym osobdm, pokud nemaji povéreni ze zakona nebo

pisemny a podepsany souhlas dot¢eného zaméstnance.

e Osobni udaje pracovnikd jsou chranény v soulad s platnymi ustanovenimi unijni legislativy
GDPR;

Alkohol a uzivani drog

Spole¢nost XLAB, s.r.o. netoleruje uZivani omamnych a navykovych latek. Od svych
zaméstnancl vyZaduje, aby prichazeli do prace ve stfizlivém stavu a vyhnuli se uzivani alkoholu
anebo jinych drog, které by mély vliv na jejich pracovni vykon.

Spolec¢ensky dosah
Spolec¢nost XLAB, s.r.o. vystupuje jako dobry obcan vSude, kde ma své provozy, a podporuje
mistni, regionalni a globalni spolecenstvi.
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Zivotni prostiedi, bezpeénost a ochrana zdravi pfi
praci

Zivotni prostiedi a udrzitelnost

e Spole¢nost XLAB, s.r.o. se zavazuje pfi svém podnikdni dodrzovat mistni zakonné pozadavky.
e Spole¢nost XLAB, s.r.o. neustale usiluje o snizZeni spotifeby zdroju, snazi se zabranit znecisténi
a celkové snizit dopad své ¢innosti na Zivotni prostredi.

* Pro spolecnost XLAB, s.r.o. je dlleZitd podpora rozvoje a zavadéni technologii, jez vykazuiji
pozitivni vliv na Zivotni prostredi.

e Spolec¢nost XLAB, s.r.o. od vSech svych zaméstnancl ocekava, Ze budou podporovat a nést
spoluodpovédnost za ekologicky pfistup spole¢nosti.

Pracovni prostredi

Spolecnost XLAB, s.r.o. dba na dlistojné zaméstnavatelské klima, tctu ke svym zaméstnanctim,
spravedlivy systém odménovani, odpovidajici bezpecnost a hygienu prace, dostatecnou
informovanost zaméstnanctll a zvySovani jejich kvalifikace.

Spolecnost se zavazuje, Ze pro své zaméstnance zajisti bezpecné pracovni prostfedi a snizi
veskera rizika, jez by mohla pfispét k nehoddm na pracovisti nebo nepfiznivému dopadu na
zdravi a dusevni pohodu zaméstnancll. Zaroven od svych zaméstnancl vyzaduje, aby se fidili
zdsadami bezpecné prace, dodriovali stanovenou pracovni dobu, fadné hospodafrili se
svéfenymi prostiedky i v zajmu ochrany majetku spolecnosti. Veskeré chemikalie musi byt radné
oznaceny a zaméstnanci s nimi musi zachazet bezpecné, pracovni prostiedi udrzovat v Cistoté a
bez kontaminant( a dbat na dodrzovani pokyn( k pouzivani ochrannych a pracovnich pomucek.

Budovy a pozarni bezpe¢nost

Nouzové vychody v budové spole¢nosti XLAB, s.r.o. jsou oznaéeny, dobfe osvétleny a nesmi
byt blokovany. Na vSech podlazich budovy jsou vystaveny evakuacni plany. Jsou provadény
zkousky pozarniho poplachu s pravidelnymi nacviky evakuace. Spole¢nost XLAB, s.r.o. vSechny
své zaméstnance informuje o dulezitych bezpeénostnich opatfenich, jako jsou nouzové vychody,
hasici pfistroje, prostfedky prvni pomoci apod.

Prvni pomoc a zdravotni péce

Spolec¢nost XLAB, s.r.o. dba o to, aby prostfedky prvni pomoci byly dostupné na pfislusnych
stanovistich, a aby alespon jedna osoba na kazdém stanovisti byla proSkolena v zakladech prvni
pomoci. V nezbytnych pfipadech musi byt k nehodé nebo Urazu v prostorach spoleénosti
pfivoldna lékarska pomoc.
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